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INSTITUTO CULTURAL CR LB TR
" FILARMONICA ILARMONICA
EDITAL 006/2024 - CONTRATACAO DE PESSOAL

Cargo:

Gerente de Comunicacao

Objetivo:
Selecao de profissional para atuacao na Diretoria de Comunicacao do Instituto Cultural

Filarmonica - Orquestra Filarmonica de Minas Gerais.

Requisitos desejaveis:

e Ensino superior em Comunicacao Social, Jornalismo, Publicidade e Publicidade,

Marketing, Relacoes Publicas ou areas afins;

e Experiéncia de pelo menos 5 anos na area de Comunicacao, dos quais pelo menos 2
anos em atividades de supervisao e lideranca de equipes;

e Fluéncia no idioma inglés;

e Conhecimento e apreco pela musica de concerto e do meio cultural e orquestral
mineiro e brasileiro;

e Bom relacionamento interpessoal, comprometimento, dinamismo, agilidade na
resolucao de problemas, proatividade;

e Experiéncia e qualidade em redacao de textos e bom conhecimento da gramatica

da lingua portuguesa, ambos os requisitos aplicados as midias impressas e digitais.

Principais Atribuicdes:
e Gerenciar processos de trabalho e funcées da equipe junto com o Diretor de
Comunicacao;
e Conferir e aprovar todo o conteldo das publicacoes graficas e eletronicas do ICF,
seus corpos artisticos, sala de concertos, e das diferentes atividades e projetos;
e Revisar e aprovar os insumos e as publicacoes graficas e eletronicas da Filarmonica,

produzidas pela area de Comunicacao;
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Acompanhar os cronogramas de publicacdes, producao de material e coleta de
informacoes da Orquestra e ICF para unificacao do conteldo das publicacées;
Estabelecer unidade de informacoes e escrita nas publicacées do ICF, seus corpos
artisticos, sala de concertos, eventos e projetos;

Acompanhar os concertos, visando o seu bom andamento e correta divulgacao;
Supervisionar e orientar a equipe na realizacao de operacoes diarias do setor;
Atuar na melhoria continua dos processos de Comunicacao, garantindo a sua alta
qualidade e performance;

Garantir o cumprimento dos horarios da equipe e acompanhamento junto a area de
Recursos Humanos questdes relacionadas a horas-extras, banco de horas, folgas,
licencas e correlatos;

Eventualmente, aprovar pecas de audio e de video junto com o Diretor;
Supervisionar e aprovar publicacoes impressas e digitais;

Atender ao publico em geral nas demandas que competem a Diretoria de
Comunicacao e, em concertos, nas diversas demandas do momento;

Assegurar a autenticidade das informacoes dirigidas ao publico por qualquer canal
de Comunicacao do ICF, respeitando-se a lei de acesso a informacao;

Trabalhar em colaboracao entre as demais geréncias e diretorias da instituicao;
Dar o devido suporte ao Diretor de Comunicacao no que diz respeito ao
desenvolvimento e aprimoramento do planejamento estratégico da area e devidos
planos de acao, entre outros;

Executar atividades correlatas.

Condicdes de Trabalho:

Regime de Trabalho: CLT;

Remuneracao compativel com o mercado;
Vale-refeicao;

Vale-transporte;

Plano de Salde;

Seguro de Vida;

Jornada de Trabalho - 40h semanais.
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Observacao:
Necessaria disponibilidade para permanéncia em concertos diurnos e noturnos, em dias de
semana e finais de semana, além de em possiveis outras atividades fora do horario regular

de trabalho e viagens ocasionais.

Encaminhamento de Curriculos e referéncias de textos produzidos:
Os curriculos e referéncias de textos produzidos deverao ser encaminhados para o
endereco eletronico trabalheconosco@filarmonica.art.br até o dia 22 de marco de 2024.

Responsavel Técnica: Quezia Macedo - Gerente de Recursos Humanos.

Fases do processo de selecao:

12 fase: envio de curriculo e referéncias de textos produzidos;

22 fase: entrevista.

A classificacao final gera, para o candidato selecionado, apenas a expectativa de direito a
contratacao, sendo que o Instituto Cultural Filarmonica podera deixar de convoca-lo por
razoes supervenientes de conveniéncia, bem como podera revogar o processo seletivo em

qualquer etapa.

Belo Horizonte, 14 de marco de 2024.

Joaquim Barreto
Diretor Administrativo-financeiro

Instituto Cultural Filarmonica
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